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ACUERDO NUMERO  _ 6 MAY0 1993

Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

EL. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere los articulos 65, literal d. y 75 de la Ley 30 de 1992
v el Articulo 47 del Decreto 1444 de 1992.

ACUERDA -

Expedir como Estatuto de la Universidad y a partir de la fecha
el que consta en el articulado del presente Acuerdo.

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS

CAPITUILO I

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1lo. DEFINICION

El presente Estatuto regula el ejercicio de 1la
profesidn del docente universitario en la
Universidad Tecnolégica de Pereira, teniendo como
marco la Consgitucién Politica y las Leyes de 1la
Republica de- Colombia, de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Autonomia Universitaria.

La Universidad Piblica contribuye
decididamente al mejoramiento de la calidad
de vida del hombre colombiano, sin
supeditarse a criterios ajenos al ejercicio
de su misibém, como en particular pudieran
ser los econbmicos y los politicos: frente a
ellos, la Universidad constituye un tercer
proder, el poder del saber. El Estado, de
acuerdo con el Articulo No. 69 de la
Constitucién Nacional, se constituye en el
garante de.dicha autonomia.
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b. Defensa de la Universidad Puablica.

El proceso educativo, como factor esencial
en el desarrollo del pais, debe estar al
servicio de la totalidad de los colombianos
respetando su diversidad. De alli que 1la
igualdad real de oportunidades y la libertad
de pensamiento, adquieran la plenitud de su
desarrollo a través de una Universidad
Piblica autdénoma.

C. Excelencia Académica.

Gira en torno a un triple propésito: la
formacién del hombre, la transformacién de
la sociedad \'4 el corrimiento de las
fronteras del conocimiento.

d. Reivindicacion de la Carrera Docente
Universitaria.

El docente universitario se ocupa del méas
prioritario de los productos de la sociedad:
el hombre; lo hace ademéas en la més avanzada

de sus etapas: La Educacidén Superior. A
través del desarrollo del conocimiento, el
hombre adquiere sus dos bienes mas

preciados: Libertad y Sentido. De alli que
la carrera del docente universitario: el

multiplicador por excelencia, el
investigador con sentido de servicio v
pertenencia a la Universidad, deba ser

Jjustamente valorada por la sociedad.

CAPITULO IXI

OBJETIVOS
ARTICULO 20.- Enmarcado en los principios consignados en el
Articulo lo., este Estatuto contiene las normas
reguladoras en los campos académico,

administrativo y laboral, entre la Universidad
Tecnolégica de Pereira y su personal docente, de
acuerdo con los siguientes objetivos:




'—1

CONTINUACION DE ’ I

014 i
-6 MAYD 1993 f‘

3

Por el cual se expide el Estatuto Docente de 1la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

Establecer las bases esenciales que regulan
las relaciones entre la Universidad y el
personal docente, y reunir en un solo cuerpo
estatutario las normas que rigen estas
relaciones en concordancia con las normas
generales y reglamentarias, en especial con
la Ley 30 del 29 de Diciembre de 1992 y el
Decreto 1444 del 3 de septiembre del mismo
afio.

W

b. Establecer los deberes y derechos reciprocos
entre la Universidad y el personal docente a
su servicio.

C. Contribuir a la consolidacién de la utonomia
universitaria, como la condicién de la
prosibilidad del cumplimiento de los
objetivos propios de la Universidad Publica.

d. Concebir el ejercicio de la actividad
universitaria, como polo de desarrollo
cientifico, tecnolégico, artistico v
humanistico de la sociedad.

e. Promover la proyeccién de la Universidad
hacia la comunidad v contribuir al
desarrollo econbémico, politico, social v

cultural del pais, en general, v de

. Risaralda, en particular.

f. Contribuir a dinamizar los procesos de
desarrollo del conocimiento al interior de
la Universidad y promover la difusioén v/0
aplicacién de sus resultados a la comunidad
en general.

g. Contribuir a consolidar, como parte esencial
del proceso educativo, las dimensiones
formativa e investigativa del profesional,
en el marco de su respectiva capacitacidén.

h. Normatizar y estimular el desempefio de la
carrera del docente universitario.

i. Garantizar la estabilidad del rersonal
docente en su trabajo, al tenor de las
normas contenidas en el presente Estatuto.
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b Determinar loes criterios de clasificacién de
los docentes universitarios en el escalafén:
segin sus titulos, estudios de capacitacidn,
experiencia docente, investigativa vy de
extensidén, ejercicio profesional dirigido a
la docencia vy produccién en los campos
docente, investigativo, técnico, artistico,
humanistico y profesional.

k. Establecer las disposiciones rara inclusién
0 exclusién de los profesores universitarios
en el escalafén docente.

1. Sentar las bases y condiciones prara 1los

ascensos a los cuales se hagan merecedores
los docentes.

TITULO IXI

‘ CAMPO DE APLICACION, CARRERA DOCENTE, DE LA CLASIFICACION, DE LA

ARTICULO 3o.-

ARTICULO 4o0.-

DEDICACION, DE LA VINCULACION Y PROVISION DE CARGOS

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

Es docente en la Universidad Tecnoldégica de
Pereira, la persona natural que primordialmente
ejerce funciones relacionadas con la ensefianza,
v/0 la investigacién y/o0 la extensién. El
docente podra ejercer funciones de administracién
de acuerdo con las necesidades de la Institucién,
cuando la autoridad competente asi lo apruebe.

Profesién D te Uni {tari

Profesién docente universitaria es el ejercicio
de la docencia, la investigacién v la extensién,
entendidas éstas como el desarrollo rermanente
del conocimiento humanistico, cientifico,
tecnolégico y artistico.
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CAPITULO I1I

CARRERA DOCENTE, DE LA CLASIFICACION

Definicid

La carrera docente universitaria es el régimen
legal que ampara el ejercicio de la profesidn
docente, garantiza la estabilidad laboral de los
docentes vy les otorga el derecho a la
profesionalizacién, capacitacién permanente v
regula las condiciones de inscripcién, ascenso v
exclusidén de la misma, asi como el cumplimiento
de sus deberes.

Los docentes universitarios son empleados
piblicos, pero no son de libre nombramiento v
remocion.

El personal docente de la Universidad Tecnolégica
de Pereira, se clasifica asi:

Docente de Carrera

Docente Especial

Docente de Hora Catedra

Docente Transitorio u Ocasional
. Visitante.

(Vo P ol o g

Es Docente de Carrera quien estd inscrito en el

Escalafén Docente de la Universidad en una de sus
categorias.

Es Docente Especial, aquel docente seleccionado

por concurso segun los procedimientos
contemplados en el presente Estatuto para la
provisidén de vacantes o nuevos cargos. Tendra

derecho a ingresar a la carrera docente cumplido
un (1) afio de servicios a 1la U.T.P. y los
requisitos previos de evaluacién.
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Es Docente de Hora Catedra., agquél que se contrata
para prestar sus servicios en la actividad de
docencia directa en horas de céatedra o lectivas y
no pertenece al personal de planta de la
Universidad. ( 9 horas semanales).

Sus servicios se pagaran de la siguiente manera:

El valor de la Hora Catedra serd el cociente que
resulte de dividir por 100 la remuneracidn
mensual correspondiente a la dedicacién de tiempo
completo, segun los puntos asignados por el
Comité de Asignacibn de Puntajes de la
Universidad Tecnolégica de Pereira a dichos
docentes.

La liquidacidén se hara de acuerdo con las
actividades académicas asignadas y realizadas por
el docente, previo informe de la Facultad o de la
Oficina de Personal para el periodo académico

respectivo. La asignacién que resulte de esa
liquidacién seréa la remuneracién mensual, la cual
se pagaréd mensualmente durante ese periodo
académico.

Es Docente Transitorio u Ocasional, quien preste
sus servicios a la Universidad, por un periodo
menor de un afio v con una dedicacién de Tiempo
Completo o de Medio Tiempo, definidas en el

presente Estatuto, previa recomendacidn del
Consejo de Facultad. El Docente Transitorio u
Ocasional no es empleado Oficial. El pago del

valor de sus servicios sera fijado por el Rector
y se autorizarad mediante Resolucién, segin 1lo
indicado en el Articulo 74 de la Ley 30 de 1992.

Sus servicios se pagaran de acuerdo a su
dedicacidén y de conformidad con los puntos que le
asigne el Comité de Asignacién de Puntaje U.T.P..

Es Visitante, aquel docente que colabora con la-
Universidad en virtud de convenios con otras
instituciones nacionales o) extranjeras de
caracter cultural, cientifico y técnico, en las
labores propias de su especialidad.
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ARTICULO 120.-

ARTICULO 130.-

ARTICULO 140.-

ARTICULO 150.-

ARTICULO 160.-

Pereira.

Ingreso a la Carrera.

Gozaran de los derechos y garantias de la carrera
docente universitaria, los inscritos en el
escalafén docente que hayan sido nombrados de
Tiempo Completo o Medio Tiempo.

Estabilidad.

Ningin docente podré ser suspendido o destituido
del cargo sin antes haber sido suspendido o
excluido del escalafén de acuerdo a las normas
del presente Estatuto o la ley.

Pertenencia.

Haréan parte de la carrera docente universitaria
las personas inscritas en el escalafén docente.

CAPITULO IIX

DE LA DEDICACION

Segun la dedicacidén los Docentes son de de Tiempo
Completo, de Medio Tiempo vy de Hora Catedra.

Los Docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo
son empleados publicos y estén sujetos al régimen
Juridico especial previsto en la U.T.P..

Los Docentes de Hora Céatedra no son empleados
piblicos ni  trabajadores oficiales v su
vinculacidén se rige por régimen contractual
previsto en el Articulo 73 de la Ley 30 de 1992 y
el presente Estatuto.

Tiempo Completo.

Entiéndese por dedicacidén de tiempo completo
aquella en la cual el docente dedica a la
Universidad Cuarenta (40) horas semanales en
labores de docencia, investigacién o extensidén y
funciones académicas o administrativas.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 170.-

ARTICULO 180.-

ARTICULO 190.-

Pereira.

Podréd haber docentes de Tiempo Completo que, en
virtud de convenios o contratos interinstitucio-
nales, distribuyen su Jjornada laboral entre la
Universidad y otras instituciones, de comin
acuerdo entre la Universidad y el Docente. En
todo caso tendrd como labores principales las
asignadas por la Universidad.

Medio Ti

Entiéndase por dedicacién de Medio Tiempo aquella
en la cual el docente dedica a la Universidad
Veinte (20) horas semanales en las labores
similares a las desempefiadas por el docente de
Tiempo Completo.

Se entiende por Docencia Directa u Horas Catedra
lectivas el tiempo que invierte el profesor con
sus estudiantes en clases, conferencias
magistrales, direccidn de investigaciones,
direcciodn de tesis o proyectos de grado,
laboratorios, talleres, demostraciones generales,
circulos de demostracidén, seminarios, clinicas,
rondas de sala, consulta externa y de urgencia,

rotaciones, intervenciones quirtrgicas,
supervisioén v consultoria de practicas
profesionales realizadas por estudiantes,

enseflanza en 4&areas artisticas, trabajos de campo
vy aquellas otras actividades que a juicio del

Consejo Académico asi 1lo considere vy sean
compatibles con el ejercicio docente. Todas
estas actividades deben ser programadas por los
organismos competentes rara poder ser

consideradas como tales.

Para efectos del cumplimiento del presente
Estatuto Docente, se sefiala el numero de horas
cdtedra o lectivas que debe orientar un docente
cuando responde por todo el contenido de la
asignatura en las diferentes modalidades de
formacioén:
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a. Formacidn Tecnolégica Vv Universitaria
(Pregrado)

- Los Profesores de Tiempo Completo,
orientaran a lo sumo tres (3) asignaturas
diferentes tebricas, practicas o tedérico-
practicas y tendran una docencia directa
semanal, distribuida asi:

- Entre 10 y 12 horas, &i tiene a su cargo
tres (3) asignaturas diferentes.

- Entre 12 y 15 horas, si tiene a su cargo
dos asignaturas diferentes.

— Entre 16 y 20 horas, si tiene a su cargo
una sola asignatura.

Los profesores de Medio Tiempo, orientaran a
lo sumo dos (2) diferentes asignaturas de
caracter tebrico, practico o teédrico -
practico, que tengan una docencia directa
semanal no inferior a diez (10) horas.

Los Consejos de Facultad estudiaran v
aprobardn las propuestas de la Facultad,
direccién y/0 escuela para establecer las
equivalencias a horas de docencia directa de
las direcciones de tesis o proyectos de
grado y de las direcciones de investigacién.

b. Formacién Avanzada (Posgrado).

Los profesores de Tiempo Completo que
orienten al menos una asignatura en
programas de Posgrado tendrdn a su cargo:

- Dos asignaturas las cuales pueden ser
ambas de posgrado o una de rosgrado y una de
pregrado.

- Ademés, deben estar vinculados por lo
menos a un proyecto de investigacién con
estudiantes, recomendado por el Consejo de
Facultad respectivo y adoptado Institucio-
nalmente por el Consejo Académico.
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PARAGRAFO I:

PARAGRAFO 11I:

ARTICULO 20o0.-

ARTICULO 21o0.-

ARTICULO 220.-

Cuando un Profesor de Tiempo Completo .oriente
cursos o seminarios dirigidos a personal docente,
estudiantil regular o extrauniversitario, que no
correspondan a programas de pregrado o de
posgrado se debe tener en cuenta la calificacién
del curso o seminario en el sentido de si
corresponde 'a nivel de formacién avanzada o nivel
de pregrado. Lo anterior Gnicamente prara efectos
de carga académica.

La calificacién del curso o seminario la hara el
Consejo Académico. La indicacién de laes horas
semanales que el profesor dedicarsd a este tipo de
trabajo, se hard de acuerdo con los literales a.

v b. del presente articulo.

Se consideraran asignaturas diferentes aquellas
que tienen programas diferentes aungque tengan el
mismo nombre, siempre y cuando sean contenidos
diferentes.

Cada Decano, respetando 1lo seflalado por el
Consejo Superior programara a sus prrofesores cada
vez que se vaya a iniciar un periodo lectivo.
Observard igualmente, todo 1lo sefialado en este
Estatuto.

Todo Docente de Carrera, debera tener asignada
docencia directa en cada periodo académico, salvo
los casos autorizados por el Consejo Superior.

Los Docentes de Tiempo Completo o Medio Tiempo,
tendran derecho a gozar de la disminucidén de
docencia directa, previa aprobacién del Consejo
Superior, atendiendo recomendacién del Consejo
Académico, en los siguientes casos:

a. Por desempefio de actividades académico -
administrativas y/o representacién gremial o
institucional.

b. Para la realizacioén de proyectos o)

actividades de investigacién, producecién
intelectual, artistica y extensioén siempre y
cuando sean de cardcter institucional.
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ARTICULO 230.-

ARTICULO 240.-

ARTICULO 250.-

Pereira.

El Consejo Académico determinara las formas de
control que permitan el efectivo cumplimiento de
lo que disponga cuando se autorice la disminucién
de la docencia directa.

Cuando se trate de actividades de docencia
directa clasificadas como teérico - practicas o
practicas, es obligatoria la presencia del
docente durante todo su desarrollo.

Los docentes antes de iniciar el respectivo
periodo académico deberdn presentar al Decano el
programa de actividades (clases, entrevistas,
asesoria a estudiantes, investigacidén, extensién,
calificacioén de trabajos, asistencia a
profesores, reuniones, representaciones gremiales
v/0 institucionales), conforme al plan de
desarrollo académico de la Facultad
correspondiente, el cual debera tener la
aprobacién del Consejo de Facultad respectivo.

CAPITULO IV

DE LA VINCULACION Y PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 260.-

Ejercicio de la D .

Para ser profesor de educacién superior se
requiere como minimo tener titulo universitario
en el area correspondiente, expedido por
Universidad Colombiana v/0 Institucién de
educacién superior legalmente reconocida o por
Universidad Extranjera, debidamente convalidados
sus estudios por el Estado Colombiano.

El Consejo Superior Universitario reglamentara
los casos en que se pueda eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes
significativos en el campo de la técnica, las
artes o las humanidades.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 270.-

Pereira.

Para tomar posesién se deberédn presentar los
documentos pertinentes que demuestren el
cumplimiento de los requisitos anteriores.

Para la provisién de nuevos cargos o cargos
vacantes en la docencia, en las dedicaciones de
Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Hora C&tedra,
se llevarén a cabo concursos publicos. Para ellos
se procederd asi:

a. Producida una vacante o creada una nueva
plaza, los Consejos de Facultad sustentaran
ante la Vicerrectoria Académica la necesidad
de proveer el cargo, precisando los
requisitos del mismo, los criterios de
evaluacién y 1la valoracién de cada uno de
éstos, indicando en qué casos se recomendars
declarar desierto el concurso.

b. La Vicerrectoria Académica, mediante
Resolucién, previa solicitud del Consejo de
Facultad, en un méximo de 30 dias calendario
convocara a inscripcién de candidatos.

c. En la Resolucidén de convocatoria se
describird el cargo, los requisitos para el
mismo y los criterios para la evaluacidn.
Ademas se indicard la fecha yv tema de 1la
disertacion v/0 examen, el cierre de
inscripcién y publicacién de los resultados.

d. El periodo de la inscripcién de los
aspirantes no podra ser inferior a guince
(15) dias hébiles a partir de la fecha de
prublicacidn de la Resolucién de
convocatoria.

Las inscripciones se enviardan a través de la
oficina de Archivos vy Correspondencia, y
solamente concursaréan las registradas a la
fecha del cierre de inscripcién, segun
constancia expedida por dicha oficina. El
candidato deberd anexar a su hoja de vida
los documentos que la sustenten.
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e. El Vicerrector Académico, al cierre de las

ARTICULO 280.-

ARTICULO 2890.-

ARTICULO 300.-

inscripciones, presentara las hojas de vida
al respectivo Consejo de Facultad para gque
éste efectie la seleccidén de los candidatos
a concursar.

f. El Consejo de Facultad nombraréd al menos 3
profesores quienes conformaran el Jurado
encargado de la evaluacién de las hojas de
vida, aptitudes docentes y conocimientos.
Este Jjurado elaboraré un acta informativa de
su trabajo, anexando los resultados y toda
la documentacién, la cual, una vez firmada
serd entregada al Consejo de Facultad. Este
a su vez enviard acta de todo el proceso de
seleccidén a la Vicerrectoria Académica en un
término no mayor a 5 dias hébiles.

g. Los resultados del concurso seran informados
a los aspirantes por la Vicerrectoria
Académica en un plazo no mayor a 5 dias
héabiles a partir de la recepcién del acta
del Consejo de Facultad.

En la seleccién de aspirantes a profesor, no se

tendra en cuenta la ideologia, la creencia
religiosa, el grupo étnico, el sexo o estado
civil. Por ningun motivo se indagara la

afiliacién politica ni el credo religioso del
aspirante; el funcionario que contraviniere esta
disposicién se hara acreedor a las sanciones de
ley vigentes para estos casos.

Vi lacié

Cumplidos los requisitos para la vinculacidn de
un docente a la Universidad el Consejo de
Facultad comunicara al Vicerrector Académico
sobre los resultados del concurso, gquien no: podré
apartarse de ellos. El Rector procedera a
efectuar el nombramiento, en un tiempo no mayor a
10 dias héabiles.

En el nombramiento del profesor se seflalara su
categoria, su puntaje, segin evaluacién hecha por
el Comité de asignacién de puntaje; la dedicacidn
de labores, la Facultad a la cual se adscribe, la
fecha de iniciacién de labores, notificandole que
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PARAGRAFO:

ARTICULO 3lo.-

PARAGRAFO:

ARTICULO 320.-

PARAGRAFO:

ARTICULO 330.-

Pereira.

sus relaciones con la Universidad se regiran

por

la ley y las normas contempladas en este

Estatuto.

Cuando wuna Facultad carezca de Consejo de
Facultad debidamente constituido, éste sera
reemplazado por un Comité conformado ror el
Director del Programa, Vicerrector Académico,
Representante de los Profesores v Estudiantes al
Consejo Académico y un especialista nombrado por

el Consejo Académico.

El Consejo de Facultad recomendari la vinculacién
de docentes de Hora Cé&tedra necesarios para
suplir las necesidades de programacidén académica
existente, previo estudio de las hojas de vida

acumuladas en el respectivo banco de hojas
vida resultantes de la convocatoria.

de

Cuando se requiera contratar profesores de hora
catedra por circunstancias o hechos no previstos

en la planeacién académica, el decano con

el

Consejo de Facultad respectivo procederd a hacer

la seleccibn.

S6lo se podra hacer nombramientos para cargos

vacantes contemplados en la planta de prersonal.

El nombramiento en contravencién de lo dispuesto
en este Articulo es ilegal y podra ser declarado
nulo ror la Jurisdiccién contencioso

administrativa.

Asi mismo, la autoridad nominadora, debera

declarar la insubsistencia correspondiente
pronto tenga conocimiento de la ilegalidad,
pena de incurrir en causal de mala conducta.

Al presentarse una vacante en la planta

tan
80

de

personal, ésta deberd ser provista por un docente

de igual dedicacidn.

Los Docentes de Hora Catedra se vincularan

por

reriodos académicos, mediante un Contrato
Administrativo de prestacién de servicios, en el

cual se determinara:
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a. Identificacién de las partes.

b.. Competencia y capacidad para celebrarlo.

C. Objeto.

d. Periodo académico para el cual se celebra.

e. Valor de la hora cétedra conforme al

ARTICULO 340.-

ARTICULO 350.-

articulo 9o0. del presente estatuto y al
namero de horas contratadas.

f. Causales de terminacién de contrato, dentro
de las cuales se incluird el incumplimiento
del docente de sus obligaciones legales,
estatutarias y contractuales, caso en el
cual no habréd lugar a indemnizacién alguna
ror parte de la Universidad. La no
inclusién de esta cldusula no impide darlos
por terminados cuando tal incumplimiento se
rresente.

Los contratos de que trata este articulo,
quedan perfeccionados con la firma de las
partes y con el registro presupuestal que
acredite la existencia de partida para su
pago.

El contrato administrativo de prestacidn de
servicios con el docente a que se refiere el
Articulo 19 1literal e de la Ley 4a. de 1992,
debera celebrarse por periodos académicos v en él
se deberd incluir 1la obligacién de darlos por
terminado sin indemnizacién alguna en caso de
incumplimiento de los deberes previstos en la
ley.

El docente que ingrese al servicio de la
Universidad debera ser instruido pPor su superior
académico acerca de sus funciones, v debera
recibir los cursos de capacitacioén v/0
actualizacidén pedagbdgica de acuerdo con sus
necesidades y con la programacién existente.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad

Tecnolégica de Pereira.

ARTICULO 360.- La conversidn de un docente de Medio
docente de Tiempo Completo y viceversa,

aceptacién escrita del docente, recomendacién del
Consejo de Facultad, concepto favorable del

Consejo Académico y aprobacidén del
Superior.

TITULO IIX
DEL ESCALAFON, CRITERIOS DE ASCENSO Y

PUNTOS DE PRODUCCION ACADEMICA

CAPITULO I

ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 370.- Escalafén Docente. Definicién.

Se entiende por Escalafén Docente Universitario,
el sistema de clasificacién de los docentes seguin

su preparacidén académica; experiencia

profesional e investigativa; prublicaciones
realizadas vy distinciones académicas recibidas.
La inscripcién en el Escalafén habilita para

ejercer la carrera docente.

ARTICULO 38o.- Para efectos de la inscripcién en el

Docente, se deberan evaluar las calidades vy el

rendimiento del docente, durante el

inicial de vinculacién, en la forma sefialada en

este Estatuto.

ARTICULO 390.- La carrera docente tiene por objeto garantizar la
excelencia académica de la Institucién v la

estabilidad y promocién de los docentes.

La carrera del docente se inicia una vesz
obtenido su inscripcién en el Escalafén.

16

Tiempo a
requiere

Consejo

docente,

Escalafén

reriodo

que haya




CONTINUACION DE

-6 MAM 1993

17

Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad

Tecnolégica de Pereira.

ARTICULO 400.-

ARTICULO 4l1o.-

ARTICULO 420.-

ARTICULO 430.-

w

El Docente Especial que al vencimiento
término de vinculacién inicial, hubiere cumpl

del
ido

con los requisitos y evaluacién satisfactoria

tendra derecho a ser inscrito en el Escalafén
continuar en el cargo. Para efectos

v a
de

antiguedad se reconocera el afio servido como

docente especial.

El acto administrativo de inscripcién en

el

Escalafén serd expedido por la Rectoria y contra

€l procede el recurso de reposicién.

Categorias.

Se establecen las siguientes categorias para
efectos del escalafén docente de la Universidad

Tecnolégica de Pereira, cualquiera que sea la
dedicacidén en que esté clasificado el docente.
Profesor Auxiliar

Profesor Asistente

Profesor Asociado

Profesor Titular

Los requisitos v condiciones para promocidn
dentro del escalafén docente seran de cardcter
académico vy profesional. Para ello se debera
tener en cuenta las investigaciones v
prublicaciones realizadas, los titulos obtenidos,
los cursos de capacitacidén, actualizacién v
perfeccionamiento adelantados, la experiencia vy

eficiencia docentes y la trayectoria profesional.

El simple transcurso del tiempo no genera por
solo derechos para la promocidn.

si

La pertenencia al Escalafén confiere estabilidad
al docente de Dedicacién Exclusiva, Tiempo

Completo y de Medio Tiempo, conforme a la ley.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

CAPITULO IX

CRITERIOS DE ASCENSO , PUNTOS DE PRODUCCION ACADEMICA

ARTICULO 440.- Para ser Profesor Auxiliar., se requiere:

a. Reunir las condiciones seflaladas para ser
Profesor Especial (Articulo 26 del presente
Estatuto).

b. Ser Profesor Especial de la Universidad

Tecnolébégica de Pereira v/0 Universidad
Publica de orden nacional, por un término no
inferior a un (1) afio en Tiempo Completo o
Medio Tiempo.

C. Acreditar dos (2) cursos (minimo 40 horas
cada uno) de capacitacién pedagbgica v/0
investigativa, v/0 en la formacién
profesional respectiva, v/0 planeacidén
académica, v/0 gestidn administrativa,
ofrecidos por la Universidad en su programa
de capacitacién de docentes o debidamente
autorizados por el Consejo Académico.

d. Haber sido evaluado satisfactoriamente como
Profesor Especial por el Consejo de
Facultad.

ARTICULO 450.- Para ser Profesor Asistente:

a. Ser Profesor Auxiliar de 1la U.T.P. y/o
Universidad Puablica de orden nacional, por
un término no inferior a dos (2) afios en
dedicaciodon de Tiempo Completo o Medio
Tiempo.

b. Acreditar dos (2) cursos (minimo 40 horas
cada uno) de capacitacidén pedagdgica y/0
investigativa, y/o formacién profesional en
el area respectiva, y/o planeacién académica
y/0 gesti6tn administrativa, ofrecidos por la
Universidad en su programa de capacitacién
de docentes y debidamente autorizados por el
Consejo Académico.
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Por el cual se expide el Eatatuto Docente de 1la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

ARTICULO 460.- Para

a.

ARTICULO 470.- Para

a.

Acreditar cinco (5) puntos de produccién
intelectual o) académica, conforme al
articulo 50 del presente Estatuto.

Haber sido evaluado satisfactoriamente como
Profesor Auxiliar por el Consejo de Facultad
respectivo.

ser Profesor Asociado, se requiere:

Ser Profesor Asistente de 1la U.T.P. y/o
Universidad Puablica de orden nacional, por
un término no inferior a tres (3) afioe en
dedicacién de Tiempo Completo o Medio
Tiempo.

Elaborar y sustentar ante homélogos de otras
instituciones, un trabajo que constituya un
aporte significativo a la Docencia, las
Ciencias, las Artes o las Humanidades.

Haber sido evaluado satisfactoriamente como
Profesor Asistente por el Consejo de
Facultad respectivo.

ser Profesor Titular, se requiere:

Ser Profesor Asociado de la U.T.P. y/o
Universidad Publica de orden nacional, por
un término no inferior a cuatro (4) afioe en
dedicacién de Tiempo Completo o Medio
Tiempo.

Elaborar y sustentar ante homé6logos de otras
instituciones trabajos diferentes que
constituyan un aporte significativo a la
Docencia, las Ciencias, las Artes o las
Humanidades.

Haber sido evaluado satisfactoriamente como
Profesor Asociado por el Consejo de Facultad
respectivo.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnoloégica de Pereira.

PARAGRAFO: En el caso de que la Universidad no ofrezca los
cursos de capacitacidén exigidos en los articulos
44 y 45 del presente estatuto, los docentes
estaran exentos de este requisito.

ARTICULO 48o.- La produccién académica se establece conforme al
articulo 50. del Decreto 1444 de 1992, que dice:

Cuando en la produccién cientifica, técnica,
artistica, humanistica y pedagégica los docentes
acrediten su vinculacién a 1la Universidad y den
crédito o mencién a ella, se les reconocera
runtaje en la siguiente forma:

a. Por trabajos, ensayos v articulos de
caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagbdgico prublicados en
revistas especializadas del exterior de
nivel internacional o mediante producciones
de video, cinematogréficas o fonograficas en
el exterior de difusién internacional, hasta
quince (15) runtos por cada trabajo o
produccidn.

- Por trabajos, ensayos y articulos de

caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagbdgico
publicados en revistas especializadas
nacionales de nivel internacional, o
mediante rroducciones de video,
cinematograficas o) fonograficas

nacionales de difusién internacional,
hasta ocho (8) puntos por cada trabajo
o produccidn.

- Por trabajos, ensayos y articulos de
caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o redagodgico
publicados en revistas especializadas
nacionales de circulacién nacional o
regional o mediante producciones de
video, cinematograficas o fonograficas
nacionales de difusioén nacional o
regional, hasta cinco (5) puntos por
cada trabajo o produccidn.
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b. Por 1libros que resulten de una labor de
investigacidén, o por obras de creacidén
artistica ampliamente difundidas en los

campos de la composicidn musical, las artes
plasticas y la literatura, hasta veinte (20)
puntos cada uno.

C. Por libros de texto, hasta doce (12) puntos
cada uno.

d. Por publicaciones impresas a nivel
universitario de caracter divulgativo o de
sistematizacién del conocimiento gque estén
relacionadas directamente con las politicas
de desarrollo académico adoptadas por la
respectiva Universidad, hasta cinco (5)
puntos por cada una.

e. Por premios nacionales o0 internacionales
otorgados por Instituciones de reconocido
prestigio académico y/0 cientifico a obras o
trabajos realizados por docentes de la
respectiva Universidad, dentro de sus
labores universitarias, hasta quince (15)
puntos cada uno.

f. Por patentes de invencién a nombre de la
Universidad, hasta veinte (20) puntos cada
una. ‘

2. Por estudios Post-doctorales, hasta diez

(10) puntos.

h. Por resefias criticas elaboradas por el
docente y publicadas en revistas o libros de
reconocido nivel académico nacional o
internacional, hasta dos (2) puntos cada
una.

i. Por traducciones realizadas por el docente
de articulos o libros, y publicaciones hasta
tres (3) puntos.

g = Por cada direccién individual a estudiantes
de la respectiva Universidad, de trabajos de
grado o tesis laureada, meritoria o cumﬂ
laude, hasta dos (2) puntos.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

k. Por direccién individual de trabajos de
grado o tesis, a estudiantes de la
Universidad respectiva, sustentados A4
aprobados a satisfaccioén del Consejo
Directivo de 1la Facultad en la siguiente
forma:

- Por cada trabajo de grado,
correspondiente a los niveles de
prregrado o de especialidad, un (1)
punto. El total de puntos acumulables
por este concepto sera diez (10)
runtos.

- Por cada tesis de maestria dos (2)
puntos, El total de puntos acumulables
pror tesis de maestria, trabajos de
grado de pregrado vy especializacidn
sera quince (15) puntos.

- Por cada direccién individual de tesis
de doctorado, sustentada y aprobada
seis (6) puntos. El méximo puntaje
acumulable por direccién de tesis de
doctorado serd treinta y seis (36)
runtos.

PARAGRAFO I: Los trabajos, obras, premios logrados y patentes
registradas a que se refiere el presente articulo
son aquellos que se presenten por primera vez a
evaluacién del Comité de Asignacién de Puntaje y
que hayan sido publicados con posterioridad al
primero (lo.) de enero de 1980. Para efectos del
reconocimiento sefialado en los literales h. f.,
s6lo se tendrd en cuenta lo publicado después del
31 de diciembre de 1990. Para los trabajos de
grado v tesis a que hacen referencia los
literales j. k., s6lo se tendrén en cuenta los
aprobados, con posterioridad al 31 de diciembre
de 1992.

PARAGRAFO II: No podra asignarse puntos a un mismo trabajo vy
obra por mds de un concepto de los comprendidos
en el presente articulo.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de
Tecnolégica de Pereira.

ARTICULO 490.- Para efectos de la asignacién
produccidén académica el profesor
Comité de asignacidén de puntos
oficio radicado en la oficina
correspondencia dos (2) ejemplares

conveniente, teniendo en cuenta
del presente Estatuto. Designara
proceso de asignacidén de puntos

académica cuyos resultados seran

Rector en un plazo no mayor de

d

la Unive

e punt
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rsidad

os de

debe enviar al

(
d

e

CAP) me
e archi

diante
vos VY

del trabajo a
calificar. El CAP se asesorara del Consejo de|
Facultad o de un especialista segin lo

1 artic

estime
ulo 48

dos evaluadores
los cuales tendréan plazo de 30 dias para
su informe. El Comité de Asignacidén de
tendrd 60 dias contados a partir de la fecha de
recepcidén de los trabajos para

C

hédbiles expedira la resolucidn a

rendir
Puntos

concluir el
de produccibén
enviados a las
oficinas de Vicerrectoria Académica vy Pe
para los efectos legales a que hubiere lugar. E1

inco (5H)

rsonal

dias

que hubiere

lugar.

PARAGRAFO: Cuando no se cumplan los prlazos maximos
estipulados en el presente articulo, se hara
reconocimiento con retroactividad a la fecha de

vencimiento de los términos.

ARTICULO 500.- Los docentes que desempefien cargos académicos -
administrativos en la U.T.P., conservaran

los derechos previstos en el Decreto

1992.

todos

1444 de

ARTICULO 5lo.- Las publicaciones realizadas por el docente antes
de su inscripcidén al escalafén docente

Universidad Tecnoldégica de Pereira,

para obtener puntos de productividad intelectual,

estaran eximidos del requisito de
la Universidad.

ARTICULO 52Z20.—- A los profesores que ingresen o

el escalafén vy la antiguedad

de 1la
v presentados
la mencién de

reingresen por
concurso a la carrera docente, se les reco

equivale

acuerdo con el presente estatuto, que
alcanzado en ésta u otra Universidad publica de

orden nacional.

nocera
nte de
hayan
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Pereira.

N

La inscripcién en el Escalafén se efectuara
mediante Resolucién expedida por el Rector, de
acuerdo con lo indicado en el Articulo 40 vy
contra su acto s6lo procede el recurso de
reposicioén.

De conformidad con esta norma, el Docente
Especial que no retna los requisitos para la
inscripcién en el Escalafén, automaticamente
quedara desvinculado de la Universidad.

Las solicitudes de asignacién de puntos para
ascenso en el escalafén se presentardn ante el
Comité de Asignacién de Puntaje, el cual se
asesorara del Consejo de Facultad o de
especialistas para la evaluacién segin el caso.

El docente dispondrd de un término de cinco (5)
dias hébiles para aceptar u objetar la asignacién
de los puntos. 51 el docente no emite respuesta
se entendera aceptada la calificaciébn y =se
remitird a su hoja de vida académica; si el
docente formula objeciones éstas seran
reconsideradas por el Comité de Asignacidén de
Puntaje el cual decidird en definitiva.

Toda solicitud para promocién en el Escalafén
debe ser tramitada por el docente, por escrito
ante el Vicerrector Académico, quien procedera a
darle curso administrativo conforme a las normas
vigentes.

El reconocimiento de la promocidn se hara
efectivo dentro de 1los diez (10) dias h&biles
siguientes a la presentacién de su solicitud
siempre y cuando cumpla todos los requisitos.

El docente dispondrda de cinco (5) dias habiles
para interponer el recurso de reposicién contra
el acto que decida sobre 1la promocién en el
Escalafén.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

ARTICULO 570.- Evaluacién Docente.

La Universidad evaluarda en forma peridédica vy
sistemdtica el trabajo del personal docente vy su
rendimiento en las labores y funciones asignadas,
con el propésito de diagnosticar las necesidades
de actualizacién, capacitacién v prerfeccionamien-
to docente para establecer los planes V programas
respectivos y estimular el buen desempefio.

La evaluacién serda realizada por el Consejo de
Facultad teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Valoracién por parte de los estudiantes
donde se tendra en cuenta:-

a. Planeacién y programacién de los cursos
a su cargo.

b. Metodologia utilizada en la , fase
interactiva de la docencia.

C. Sistema de evaluacién del rendimiento
académico de los estudiantes.

d. Asesoria a los estudiantes.

e. Relaciones inter-personales.

f. Asistencia a clases v horas de
consulta.

g. Cumplimiento de los objetivos

propuestos al iniciar el curso.

N

Valoracién por parte del Jefe Inmediato
conjuntamente con un minimo de dos (2)
profesores del &area, seccidén o departamento,
nombrados por el Consejo de Facultad, vy
sujeta al cumplimiento de los deberes
consignados en este Estatuto. Esta
valoracidén tendrd en cuenta el aporte del
docente en la formacién integral de sus
alumnos, enmarcada en la MISION y PRINCIPIOS
de la Universidad.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de 1la Universidad

Tecnolégica de

ARTICULO 580.-

ARTICULO 590.-

ARTICULO 600.-

ARTICULO 61o.-

ARTICULO 620.-

Pereira.

3= Valoracién por parte del Consejo de Facultad
en cuanto al cumplimiento del plan de
actividades propuesto por el docente. Esta

valoracién tendrd en cuenta el aporte del
docente en la formacién integral de sus
alumnos, enmarcada en la MISION y PRINCIPIOS
de la Universidad.

El Consejo de Facultad determina las fechas
de la evaluacién, retne las valoraciones
anteriores y con base en éstas, realiza la
evaluacidén integral de los docentes.

Una vez realizada la evaluacién del docente, el
Consejo de Facultad notificard al mismo, por
escrito, el resultado de la evaluacién. Si el
docente no estuviere de acuerdo con los
resultados podréa hacer uso del recurso de
reposicidén ante el Consejo de Facultad durante
los ocho (8) dias hébiles siguientes a la
notificacién. Si no se presenta recurso de
reposicidén se considera aceptada la evaluacién.

5i la consideracién pedida fuere desfavorable al
docente, éste podra apelar ror intermedio de la
Vicerrectoria Académica, en el término de cinco

(5) dias habiles contados a partir de la
notificacién, ante el Consejo Académico, el cual
tomara la decisiodn definitiva sobre la
evaluaciodn. Una vez finalizado el proceso de

evaluacién se enviara el resultado a la Hoja de
Vida del Docente.

Los docentes de tiempo completo v medio tiempo,
seran objeto, de una evaluacién anual.

Los docentes de céatedra lo seran, por lo menos,
una vez, antes del vencimiento del periodo
académico respectivo.

La evaluacién del docente debe ser objetiva,
imparcial e integral. Los instrumentos de
evaluacién seran recomendados por los Consejos de
Facultad y Académico y aprobados ror el Consejo
Superior.
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TITULO IV
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 630.- Son derechos del rersonal docente:

a. Los que se derivan de la Constitucién
Politica, las leyes, el Estatuto Orgénico de
la Universidad, el presente Estatuto
Docente, los convenios Institucionales, los

convenios laborales v los acuerdos del
Consejo Superior Universitario.

b. Ejercer plenamente y en concordancia con la
ley el derecho de asociacién sindical y éen
general el derecho de asociacidén establecido
en la Constitucién Nacional.

C. Gozar de plena libertad en sus actividades
académicas para exponer vy valorar las
teorias y hechos cientificos, culturales,
sociales, politicos, econbmicos v

artisticos, dentro del principio de la
libertad de ideologia vy pensamiento que
propicie el proceso de construcciodn de

conocimientos.

d. Participar en Programas de formacién,
capacitacidn v actualizacién de
conocimientos humanisticos, cientificos,

académicos, técnicos y artisticos de acuerdo
con sus intereses académicos y profesiona-
les, enmarcados en el plan de desarrollo
académico de la Universidad.

e. Obtener licencias, comisiones, afios
sabaticos, pasantias y permisos de acuerdo
con la ley, convenios Institucionales y el
prresente Estatuto.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

f. Recibir la remuneracioén, comisiones,
bonificaciones y demds prestaciones sociales
que le correspondan segin la ley, convenios
Institucionales, el presente Estatuto v
deméds normas vigentes.

e. Disponer de la propiedad intelectual o
industria, en las condiciones que prevea la
ley.

h. Elegir y ser elegido para cargos académico-
administrativos v de representacioén,
organismos de direccién, asesorias,

consultorias, extensién e investigacién.

i. Ascender en el escalafén docente, permanecer
en el cargo y no ser sancionado O
desvinculado sino de acuerdo con las normas
v procedimientos establecidos en la ley y el
presente Estatuto.

J - Conocer, en caso de ser objeto de un proceso
disciplinario el informe, las pruebas que se
alleguen a la investigacién, e interponer
los recursos establecidos por la 1ley y este
Estatuto.

k. Ser objeto de cambio de dedicacién segin lo
definido por el presente Estatuto.

1. Ser ubicado para desempefiar sus funciones
docentes de acuerdo con su area de
especializacidén, formacidén o conocimientos.

m. La carga académica asignada para un
semestre, no puede ser modificada sin el
consentimiento expreso N4 escrito del
docente.

n. Recibir trato adecuado y respetuoso de parte

de sus superiores, compafieros, estudiantes,
¥ tener condiciones de trabajo satisfacto-
rias dentro de la Universidad.

O. Obtener la pensién vitalicia de Jubilacién
de acuerdo con lo establecido por la ley.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnoloégica de Pereira.

o Recibir de la U.T.P. el rago de la
inscripcidn, vidticos v transporte para
asistir a cursos y eventos de capacitacién,
actualizacién, cumpliendo los requisitos
exigidos por el presente Estatuto y conforme
con los planes de desarrollo de la
Universidad.

r. Recibir de 1la U.T.P. el pago de viaticos Vv
transporte para asistir a eventos cuando se
le otorgue Comisién de Servicios.

r. Gozar de exencion de matricula en los
programas de pregrado ofrecidos por la
U.T.P., como estudiante regular para él, su
conyuge y/0 compafiera (o) permanente e

hijos. Gozar de tratamiento preferencial
para el ingreso a la Universidad, de su
conyvuge v/0 compafiera (0) permanente,
hermanos e hijos de acuerdo con la

reglamentacién vigente.

s. Gozar de exencién de pago por los cursos
ofrecidos por 1la U.T.P., como estudiante No
Regular, para él, sus hijos y su cényuge y/o0
compafiera (o) permanente.

t. Gozar de exencidén de pago en los pProgramas
de posgrado ofrecidos por la U.T.P. para él,
por recomendacién del Consejo de Facultad vy

conforme con el plan de desarrollo
respectivo.
u. Sus prestaciones sociales se liquidaréan de

acuerdo con lo previsto en los Decretos 1042
y 1045 de 1978 y 1444 de 1992 y los demés
que expida el gobierno nacional aplicando
siempre el principio de favorabilidad.

V. El goce de la pensién de Jjubilacién no es
incompatible con el ejercicio de la docencia
en la modalidad de hora catedra o de

contrato de prrestacion de servicios
académicos. Podrédn reingresar sin concurso,
previa recomendacidn del Consejo de

Facultad.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 640.-

ARTICULO 650.-

ARTICULO 660.-

ARTICULO 670.-

ARTICULO 680.-

Pereira.

w. Los demés contemplados por la ley para los

empleados oficiales.

S1 un docente de planta fallece, los derechos
contemplados en los literales r. y s. podran ser
otorgados a sus hijos y cbnyuge y/o compafiera (o)
rermanente.

La Universidad pagara la pensién de Jubilacién y
las sustituciones pensionales de acuerdo con lo
establecido en la ley.

La Universidad pagara la pensién de jubilacidén de
los docentes en la misma fecha en que se cancelen
los salarios del profesorado activo.

La Universidad publicara las obras de caréacter
humanistico, cientifico, técnico, literario,
artistico v pedagbdgico qgue realicen los
profesores y que ameriten su publicacién, segin
el concepto del respectivo Consejo de Facultad y
aprobacidn del Consejo Académico, el cual
determinard el numero de ejemplares a publicar,
para lo cual la Universidad dispondra de un plazo
maximo de seis (6) meses.

El personal docente de la U.T.P. tiene plenos
derechos politicos y laborales, por tal razoén
tiene derecho a la libre asociacién, la
contratacion colectiva, la declaratoria de huelga
v la participacién politica en los destinos del
pais, en lo que respecta a la conformacidn,
ejercicio y control del poder politico, cuando la
ley lo permita. '

Los docentes tienen derecho a Comisidn de
Servicios para realizar actividades cientificas y
tecnoldégicas y a todos los demds beneficios que
establece el Decreto 591 de 1991.
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ARTICULO 690.- Todos los derechos salariales v prestacionales
que se reconocen al personal docente de las
Universidades Puablicas por ley, son derechos
adquiridos con justo titulo.

CAPITULO IX

DE LOS DEBERES

ARTICULO 700.- Son deberes del prersonal docente:

a. Cumplir las obligaciones que se deriven de
este Estatuto, la constitucién politica, las
leyes y deméds normas de la Institucidn.

b Desempefiar las funciones que le sean
asignadas y reglamentadas por las unidades
docentes, investigativas vy de extensibn
cifiéndose a los programas de ensefianza v de
trabajo reglamentario.

. Cumplir con responsabilidad y eficiencia la
jornada laboral, el horario de trabajo y las
funciones a su cargo.

d. Elaborar conjuntamente con los profesores
del area para cada periodo académico los
programas de las asignaturas a su cargo.

e. Realizar . las evaluaciones académicas
programadas y comunicar oportunamente los
resultados a los estudiantes.

f. Dedicar tiempo para entrevistas yV asesorias
académicas con los estudiantes.

e. Colaborar y asistir, cuando sean requeridos,
para la realizacién de los examenes de
admisién y demds pruebas académicas de la
Universidad en jornada laboral.

h. Extender sus conocimientos a la comunidad
por medio de conferencias y trabajos de
campo y otras formas adecuadas de extensién
universitaria.
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Participar en 1los cursos vy seminarios de
actualizacién programados por la Universidad
en su respectiva especialidad.

Responder por la conservaciodn de los
documentos, materiales y bienes confiados a
su guarda o administracién.

Hacer parte de los Jjurados, consejos y
comités de cardcter permanente y transitorio
que se creen en la Universidad. )

Elaborar los informes escritos que le sean
prreviamente solicitados por el jefe
inmediato o el respectivo decano.

Velar por la conservacién v tratamiento
adecuados de la planta fisica, su dotacién A4
el medio ambiente.

Desempefiar su actividad docente dentro de
los siguientes parémetros:

- El respeto por las diferencias.

- Fomentar los procesos democraticos.

- Fomentar 'la libre discusién y la
tolerancia de las convicciones ajenas.

- Hacer del mejoramiento de la condicién
humana el fin Gltimo del proceso
educativo.

Dirigir tesis o trabajos de grado en los
pProgramas en los cuales exista este
requisito.

Colaborar en los procesos de evaluacidn v
admisién del personal docente.

Participar de acuerdo con su dedicacién en
los prrogramas de investigacién de sus
unidades académicas respectivas.

Colaborar de acuerdo con su capacitacién y
dedicacién en programas interdisciplinarios,
de extensidén universitaria o de postgrado.
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TITULO V
DE LOS ESTIMULOS, DE LA CAPACITACION

DOCENTE Y OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DOCENTE

7

CAPITULO I
DE LOS ESTIMULOS, DE LA CAPACITACION DOCENTE

ARTICULO 710o.- Lo reglamentado bajo este titulo, tiene como
objetivos:

a. Estimular y crear los mecanismos adecuados
para el desarrollo de la carrera docente.

b. Fomentar el desarrollo académico v
cientifico del profesorado, mediante la
participacién en programas de rostgrado,
especializacién, capacitacién, intercambios
académicos con otras instituciones
universitarias, entidades privadas o)
publicas,asistencia a congresos, seminarios,
pasantias y otro tipo de eventos de esta
indole.

Para tal efecto el Consejo Académico

adoptard un programa general de desarrollo

docente, acorde con los planes de desarr

ollo

de 1la Institucién y de las necesidades de
capacitacién docente.
ARTICULO 720.- De la Capacitacién del Docente. Definicién.
Constituye capacitacién docente el conjunto de
acciones que la Universidad ofrece directa o
indirectamente a los docentes vinculados a ella
con el fin de actualizar vy profundizar sus
conocimientos v elevar su nivel académico,

investigativo y pedagégico.
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ARTICULO 730.-

ARTICULO 74o.-

ARTICULO 750.-

ARTICULO 760.-

e

El plan general de capacitacién docente sera
elaborado anualmente con base en los pProgramas
presentados por las Facultades.

Su ejecucién, control, evaluacién v revisidn

.€staréd a cargo de la Vice Rectoria Académica. -

El Plan de Capacitaciodn Docente, debera definir

las areas basicas de actualizaciodn,
especializacién y complementacién, establecer sus
rrioridades, identificar v cuantificar las

necesidades de formacién de recursos humanos en
los distintos niveles vy estimar el presupuesto
requerido para su cumplimiento.

Los programas de capacitacién de docentes podréan
0 no conducir a un titulo académico de postgrado.

Para financiar 1los costos de capacitacién, 1la
Universidad definira en el prresupuesto anual una
partida acorde con las necesidades presentadas en
el plan general.

CAPITULO IX

OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DOCENTE

ARTICULO 770.- Para contribuir al desarrollo de la docencia vy la

investigacién se auspiciara la realizacidén de
actividades tales como:

a. Asistir a Congresos y certémenes de cardcter
académico, cientifico, tecnolégico,
humanistico y artistico.

b. Prestar servicios de consultoria o asesoria

a entidades nacionales o extranjeras sobre
aspectos académicos, culturales, técnicos o

cientificos.
C. Realizar viajes de estudio o gestiones de
caracter académico, cultural, académico-

administrativo técnico o cientifico a nombre
de la Universidad, ante entidades nacionales
0 extranjeras.
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d. Impartir docencia en Instituciones
académicas de Educacidén Superior nacionales
o extranjeras oficialmente reconocidas.

e. Participar en investigaciones que se
efectien en Instituciones nacionales o
extranjeras.
‘ f. Participar en Programas de intercambio con
entidades nacionales o extranjeras.
PARAGRAFO: Las Facultades estableceran una programacién de
estas actividades teniendo en cuenta que ellas no
afecten su funcionamiento académico,
investigativo o asistencial, conforme a los

respectivos planes de desarrollo.

ARTICULO 780.—- Para participar en una de las actividades del
Articulo anterior, el docente deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a. Ser docente de carrera.

b. Haber cumplido o estar cumpliendo los
compromisos adgquiridos con la Universidad,
en caso de haber disfrutado previamente de
Comisidén de Estudios o Periodo Sabatico.

‘ ARTICULO 790.—- El Consejo Académico a propuesta del Vicerrector
Académico, establecerd el procedimiento para que
los docentes participen en cursos y otras
actividades de capacitacidén docente.

ARTICULO 80o.—- El1 docente que’ participe en las actividades
sefialadas en el Articulo 77 del presente
Estatuto, se compromete a:

a. Presentar al Decano de la Facultad, un
informe escrito de la actividad
desarrollada, en un plazo no mayor a 30
dias, contados a partir de la fecha del
término de la actividad.

b. Presentar en el lapso anterior, una
exposicidén a profesores y estudiantes de su
adrea, sobre el tema o motivo.
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c. Entregar certificacidn de asistencia al
Decano de la respectiva Facultad.

ARTICULO 8lo.- E1 docente podréa realizar como estudiante NO
REGULAR, cursos en los programas de pregrado,
postgrado, extensidén o educacidén continuada que
se ofrezcan en la Universidad.

La participacidén en estos cursos formarda parte de
las horas del dedicacién del docente y del
programa de trabajo senalado en el Articulo 25
del presente Estatuto.

ARTICULO B20.- Si un docente ejerce funciones directivas o
administrativas en la Universidad, el Consejo
Superior decidird sobre conveniencia de otorgar
Comisién de Estudios o conservacién del cargo
administrativo.

TITULO VI
DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 830.— La Universidad estimulard de manera especial la
actividad cientifica, investigativa e intelectual
Y procurara los recursos prara generar las
condiciones de trabajo adecuadas que permitan a
los docentes el . desarrollo de una tarea
fructifera y acorde con los objetivos que la
Institucién se ha formulado.

ARTICULO 840.- Para los fines propuestos en el articulo
anterior, la Universidad adoptarda las medidas
necesarias para garantizar en todo momento la
existencia de investigadores que asegure la
continuidad Yy  permanencia del trabajo
investigativo y haga manifiesta la influencia del
investigador en la labor docente.

ARTICULO 850.- El Consejo Superior podra reducir
transitoriamente la docencia directa de los
docentes, previo concepto del Consejo Académico,
con el fin de propiciar la investigacidén, la
mejora del nivel académico del profesorado y la
interaccién Universidad - Comunidad, cuando el
docente se dedique a realizar las siguilentes
actividades:
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ARTICULO 870.— La distincién de Profesor Distinguido podrd ser
otorgada por el respectivo Consejo Superior, a
propuesta del Consejo Académico, al docente que
haya hecho contribuciones significativas a la
ciencia, al arte o a la técnica. Para ser
merecedor de esta distincién se requiere, ademéas,
proseer al menos la categoria de Profesor Asociado
v presentar un trabajo original de investigaciodn
cientifica, un texto adecuado para la docencia o
una obra en el campo artistico, considerado
meritorio por la Institucién.

ARTICULO 880.- La distincién de Profesor Emérito podra ser
otorgada por el Consejo Superior a propuesta del
Consejo Académico al docente que haya sobresalido
en el &ambito nacional por sus multiples v
relevantes aportes a la ciencia, las artes o 1la
técnica. Para ser acreedor a esta distincién se
requiere, ademds, poseer la categoria de Profesor
Titular y presentar un trabajo original de
investigacidén cientifica, un texto adecuado para
la docencia o una obra artistica que haya sido
calificada como sobresaliente por un Jjurado de
caracter nacional.

ARTICULO 890.- La distincién de Profesor Honorario sera otorgada
por el Consejo Superior, a propuesta del Consejo
Académico, al docente que haya prestado sus
servicios al menos durante veinte afios en la
U.T.P. y que =se haya destacado por sus aportes a
la ciencia, al artes o a la técnica o haya
prrestado servicios importantes en la direccién
académica.

Para ser merecedor de esta distincién, ademés,
debe ser Profesor Titular.

TITUILLO VIIXT
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 90o0.- Las situaciones administrativas en las que puede

encontrarse un docente de Tiempo Completo o
Tiempo Parcial, son las siguientes:
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a. Trabajos de investigacidén, direccidn de
tesis de grado, asesorias o servicios
especializados, aprobados oficialmente por
la Universidad.

b. Preparacién de asignaturas gque no haya

dictado previamente y que a Juicio del

;! Consejo de Facultad sean de indispensable
necesidad en los programas académicos.

C. Estudios de Postgrado, simultédneamente con
" el ejercicio docente en 1la Universidad, con
miras a obtener un titulo o a lograr una
mayor capacitacion en el Area de su
actividad profesional docente.

Los casos contemplados en este literal seran
objeto de reglamento especial.

d. Participacién en programas de extensidn
organizados oficialmente por la Universidad.

© . Otras actividades autorizadas expresamente
por el Consejo Superior.

TITULO VII
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 860- En caso de servicios distinguidos a la
Universidad en el desarrollo de actividades

humanisticas, cientificas, tecnolégicas,
artisticas y culturales las facultades podra
solicitar la concesion de las siguientes
distinciones:
a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito.
C. Profesor Honorario.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario, previo

concepto favorable del Consejo Académico y a
solicitud del Consejo de la Facultad respectiva
otorgara estas distinciones, las que seran
entregadas en sesidén especial, con la asistencia
de la comunidad universitaria.
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a. En servicio activo
o7 En licencia

i o En permisos
d. En comisién

' e. Ejerciendo funciones de otro empleo por
encargo.

f. Disfrutando de Periodo Sabatico.
g. En vacaciones.
h. Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO X

SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 91o.- El docente se encuentra en servicio activo cuando
ejerce las funciones del cargo del cual ha tomado
rosesién.

También lo esta cuando al tenor de los
reglamentos ejerce temporalmente funciones
adicionales de administracién, investigacién o de
extensidén, sin hacer dejacién del cargo del cual
es titular.

CAPITUILIO IX

LICENCIA
ARTICULO 820.— Un docente se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su
cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por

maternidad.
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El docente tiene derecho a licencia ordinaria a

solicitud propia sin remuneracioén, hasta por
noventa (80) dias al afno, continuos O
discontinuos.

Cuando la solicitud de licencia ordinaria no
obedezca a razones de fuerza mayor O de caso
fortuito, la autoridad decidira sobre la
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

La 1licencia no puede ser revocada por la
autoridad que la concede, Pero puede en todo caso
renunciarse por el beneficiario.

Toda solicitud de licencia ordinaria debera
elevarse por escrito ante el Rector y con copia
al Jefe Inmediato, acompafiada de los documentos
que la justifiquen, cuando se requieran.

Las licencias ordinarias para los docentes seran
concedidas por el Rector o por la autoridad en
quien éste haya delegado tal funcién, dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes a la
radicacién de la solicitud.

El docente podra separarse inmediatamente del
servicio, tan pronto le sea otorgada la licencia
ordinaria, salvo que en el acto que la conceda se
determine fecha distinta.

Salvo las excepciones legales, durante las
licencias ordinarias no se podran desempefiar
otros cargos de la administracidn publica. '
La violacidén de lo dispuesto en el inciso
anterior, es causal de mala conducta sancionable
disciplinariamente y el nuevo nombramiento debera
ser revocado.

A los docentes en licencia les esté prohibido)
cualquier actividad que implique intervencién en
politica.

El tiempo de 1licencia ordinaria y de su pProrroga
no es computable para ningtn efecto como tiempo
de servicio.
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ARTICULO 10lo-

ARTICULO 1020-

ARTICULO 1030-

ARTICULO 1040-

ARTICULO 1050-

ARTICULO 1060-

Pereira.

Las 1licencias (incapacidades) por enfermedad o
pror maternidad se rigen por las normas del
régimen de seguridad social vigente Yy seran
concedidas por el Rector o por quien haya
recibido de éste la correspondiente delegacidn.

Para autorizar licencia por enfermedad se
procedera de oficio o a solicitud de parte, pero
se requerira siempre la certificacidén de
incapacidad expedida por autoridad competente.

Al vencerse cualesquiera de las licencias o sus
prérrogas el docente debe reincorporarse al
ejercicio de sus funciones. §Si no las reasume
incurrird en abandono del cargo, conforme al
presente Estatuto.

El docente puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando
medie Jjusta causa. Corresponde al Rector o a
quien éste delegue conceder o negar el permiso,
teniendo en cuenta los motivos expresados por el
docente y las necesidades del servicio. El
Rector o su delegado responderd dentro de las 24
horas siguientes a la presentacidn de 1la
solicitud.

CAPITULO IIXI
COMISIONES

El docente se encuentra en comisién cuando le ha
sido autorizada para ejercer temporalmente las

funciones propias de su empleo en lugares
diferentes a la sede habitual de su trabajo o
para atender transitoriamente actividades

oficiales o privadas distintas a las inherentes
al cargo de que es titular.

Segin los fines para los cuales se confieren las
comisiones pueden ser:
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De Servicios.

De Estudio.

Para ocupar cargos.

. Para atender invitaciones.

oMo RN e gt

ARTICULO 1070- Las comisiones seran conferidas por el Rector, a
recomendacién del Consejo Académico y Superior
cuando se requiera. Para las comisiones al
exterior se deberd atender lo dispuesto por el
Estatuto General y las disposiciones especiales
sobre la materia.

A. COMISION DE SERVICIOS:

ARTICULO 108o- Se entiende por Comisién de Servicios la otorgada
para:

~-Desarrollar labores docentes propias del cargo
en un lugar diferente al de la sede habitual de
trabajo, cumplir misiones especiales conferidas
por la autoridad competente, asistir a reuniones,
conferencias o0 seminarios, o realizar visitas de
observacién que interesen a la Institucidén y que
se relacionen con el drea o la actividad en que
prresta sus servicios el docente.

-Desempefiar actividades cientificas v
tecnolégicas, segin articulo 2o0. Decreto 591 de
1991.

ARTICULO 1090- La comisiéon de servicios hace parte de los
deberes de todo docente y no constituye forma de
provision de empleos.

En cuanto al pago de viaticos vy gastos de
transporte a que puede dar lugar esta situacién
administrativa asi como en lo concerniente a la
remuneracién a que tiene derecho el comisionado,
se atendera a lo dispuesto por las normas legales
prertinentes.

ARTICULO 1100- En el acto administrativo que confiere la
comisidn de servicio debera expresarse su
duracién que podra ser hasta por treinta (30)
dias, prorrogables por necesidad de la
Institucidén y por una sola vez hasta por treinta
(30) dias mas.
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ARTICULO 11lo-

ARTICULO 1120-

Pereira.

Dentro de los ocho (8) dias = siguientes al
vencimiento de toda comisién de servicios debera
rendirse informe sobre el cumplimiento.

Queda prohibida toda comisidén de servicios de
caracter permanente.

B. COMISIONES DE ESTUDIO

Comisiones de Estudio, son aquellas que la
Universidad concede a su personal docente para
rarticipar en planes, programas vy cursos de
postgrado, cursos de capacitacién, adiestra-
miento, actualizacién y complementacién que sean
de interés v beneficio para las labores
académicas y cientificas de la Institucién, de
acuerdo con las politicas v objetivos de
desarrollo de la Universidad.

Las comisiones de estudio seréan otorgadas por el
Consejo OSuperior por recomendacién del Consejo
Académico. Todo docente a quien por seis (6) o
més meses calendario se confiera comisién de
estudios que implique separacién total o parcial
en el ejercicio de las funciones propias del
cargo, suscribird con la Institucién un contrato,
en virtud del cual se obliga a prestar sus
servicios a la entidad en el cargo de que es
titular, o en otro de igual o superior categoria,
por un tiempo correspondiente al doble del
equivalente al de la comisidn. Este término en
ningin caso podra ser inferior a un (1) afio y con
una dedicacidén no menor a la que se tenia en el
momento del otorgamiento de la comisidn.

Cuando la comisién de estudios se realice en el
exterior por un término menor de seis (6) meses,
el docente estara obligado a prestar sus
servicios a la Institucidn ror un lapso no
inferior a seis (6) meses. El docente se
compromete a remitir a la Universidad informes
semestrales sobre el desarrollo de sus estudios,
refrendados por la Institucién donde esta
cumpliendo la comisidn. Reciprocamente se debera
garantizar en el contrato el pago oportuno, por
la Universidad, de los derechos de inscripcién,
salarios y prestaciones del profesor.
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ARTICULO 1130-

ARTICULO 114o-

ARTICULO 1150-

Pereira.

El pago de matricula dependera de la
disponibilidad presupuestal.

El Consejo Superior determinard inicialmente el
nimero de comisiones de estudio, para el afio
subsiguiente con base en el Programa de
capacitacion docente adoptado por el Consejo
Académico v la disponibilidad presupuestal.
Cuando se presenten varios aspirantes para
comisidén de estudios, se dara prioridad a gquienes
cumplan mds de cerca las siguientes condiciones:

a. Que con los estudios se obtenga titulo de
Postgrado.
b. Que el profesor aspirante haya servido

durante mas afios a la Universidad.

C. En igualdad de condiciones para el
otorgamiento de la comisidén de estudios, se
dara prelacidén a aquellos que se vayan a
especializar por primera vez.

La comisién para adelantar estudios s6lo podra
conferirse a los docentes cuando concurran las
siguientes condiciones:

a. Tener por lo menos dos (2) afios continuos de
servicios en la Universidad Tecnolégica de
Pereira.

b. Haber cumplido 1los compromisos adquiridos
con la Universidad, en caso de que

prreviamente, el docente hubiese disfrutado
de una Comisién de estudios o de Periodo

Sabatico.
C. Que la Institucién disponga de los medios
para garantizar la continuidad de la

actividad docente o la financiacién de la
provisidon de vacancia transitoria.

d. No haber sido sancionado dentro de los dos
(2) afilos anteriores a la fecha de la
solicitud.

Para la aprobacién de una Comisidén de Estudios se
seguira el procedimiento siguiente:
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1. El docente presentara por escrito la
solicitud ante el Decano, dentro del término
fijado por el Consejo Académico, acompafiada

de los documentos relacionados a
continuacidn:
a. El plan de estudios donde se fijen los

objetivos, Jjustificacibén, programa de
estudios y duracidén de los mismos.

b. Constancia sobre los tramites
adelantados, encaminados a obtener la
admisidn, expedida oficialmente por la
Institucién donde proyecta realizar 1los
estudios.

c. Certificacidn de la Divisién de
Personal en donde conste las comisiones
de estudios que le han sido conferidas
al docente y que se cumplen las
exigencias de los literales a., b. y d.
del articulo 1168 del Estatuto Docente.

2. El Decano, estando satisfechas = las
anteriores exigencias, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 30, literal e. del
Estatuto General presentara la solicitud,
dentro de los ocho (8) dias hébiles
siguientes a su recibo, a consideracidén de
su respectivo Consejo de Facultad el cual
recomendarid o né la comisién.

Al considerar el Consejo que la
recomendacidén no procede, debera sefialar las
razones respectivas, en el acta correspon-
diente a 1la reunién donde se hizo el
andlisis.

La decisiétn del Consejo de Facultad se
producird dentro del mes siguiente al recibo
de la peticién, con base en:

a. La revisidn v andlisis de la
documentacién entregada por el docente.
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b. La correspondencia del plan de estudios
propuesto con el programa de desarrollo
docente que para cada afio fije el
Consejo Superior, de acuerdo con 1lo
indicado en el articulo 113 del
Estatuto Docente.

C. La trayectoria académica de la
Institucidén que ofrece el programa.

d. Las implicaciones de tipo académico que
para la Facultad tiene la ausencia del
docente.

Si la decisién no es favorable a las
pretensiones del docente el Consejo de
Facultad la comunicara a éste, quien
podréd acogerse a las recomendaciones y
presentar nuevamente la solicitud.

3. Cumplido lo anterior el Decano remitira
todas solicitudes, acompafiadas de la
documentacidédn que presentd el docente, a la
Vicerrectoria Académica la cual las
revisara, y de encontrarlas ajustadas a las
exigencias anteriores elaborara el informe
respectivo, destinado al Consejo Académico.

Si se ha dejado de observar algin requisito,
devolvera la correspondiente peticién al
Decano para que se cumpla lo mandado por la
normatividad.

4. El Consejo Académico considerara las
solicitudes a que se refiere el numeral
anterior, en la reunién siguiente a la fecha
del recibo del informe producido por la
Vicerrectoria Académica.

En su estudio y evaluacién el organismo
tendréd en cuenta:

a. El numero de Comisiones de Estudios
autorizadas por el Consejo Superior
para el periodo.
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Tecnolégica de Pereira.
b. Los planes de capacitacién docente de
cada Facultad.
s La politica de desarrollo de la
Institucidn.
Una vez surtidas las consideraciones, el
Consejo Académico hard las correspondientes
recomendaciones. al Consejo Superior por

intermedio del Rector.

ARTICULO 1160- Al docente que se le otorgue una Comisidén de
Estudios, la Universidad le reconocera:

a. La totalidad del sueldo v prestaciones,
durante el tiempo que permanezca realizando
sus estudios.

b. El tiempo gque dure la comisidén, para todos
los efectos como tiempo de servicio en su
cargo y categoria.

C. Los reajustes generales de salarios y de
prestaciones.

d. En casos especiales determinados por el
Consejo Superior, se podrad conceder un
aporte adicional para gastos relacionados
con la comisidén, en la cuantia que fije
éste, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 1170- Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de comisidén
de estudio, el docente debera constituir a favor
de la Institucidén, una caucién en 1la cuantia vy
con la duracibén que para cada caso se fije en el
contrato. La garantia del cumplimiento de 1la
obligacién se regira por las normas legales
vigentes.

La caucién se hara efectiva en todo caso de

incumplimiento del contrato por causas imputables

al docente, mediante acto administrativo que
dicte la Institucién.
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ARTICULO 1180-

ARTICULO 11So-

ARTICULO 1200-

ARTICULO 121o0-

ARTICULO 122Z0-

ARTICULO 1230-

Pereira.

En caso de incumplimiento de las obligaciones
explicitas en el contrato de comisién de
estudios, el docente queda sometido a los
procedimientos y sanciones que establece la ley
Decreto 1950 de 1973 Articulo 88 de 1991.

El procedimiento para otorgar una comisién de
estudios en el exterior, sera el establecido en
el Decreto 584 de 1991 (Reglamento viajes de
estudio al Exterior), o en las normas que lo
modifiguen o sustituyan.

C. COMISION PARA EL EJERCICIO DE OTRO EMPLEO

Podra otorgarse ' comisidén para desempefiar un
empleo de 1libre nombramiento y remocidén, cuando
el nombramiento recaiga en un docente inscrito en
el Escalafon. Su otorgamiento asi como la
fijacién del término de la misma compete al
Rector, teniendo en cuenta el beneficio para la
Institucidn. :

El acto administrativo que confiere la comisidn
no requiere de autorizacidon de autoridades
distintas de las contempladas en el Estatuto
General de la Institucidn.

La designacidén de un docente escalafonado para
desempefiar un empleo de libre nombramiento vy
remocién en la Instituciédn implica la concesién
automatica de la comisién por el término que se
establezca en el acto administrativo que la
confiere.

Al finalizar el término de la comisién para
desempefilar un empleo de libre nombramiento y
remocién o cuando el docente comisionado haya
renunciado a la misma antes del vencimiento de su
término, deberd reintegrarse al empleo docente
del cual es titular. Si no lo hiciere, incurriré
en abandono del cargo conforme a las provisiones
del presente Estatuto.

La comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién no implica pérdida  ni
mengua de los derechos como docente de carrera.
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Pereira.

Hay encargo cuando el docente acepta la

designacién para asumir temporalmente, en forma

parcial o total, las funciones de otro empleo

vacante, temporal o) definitivamente,

ARTICULO 1250-

ARTICULO 1260-

ARTICULO 127.-

ARTICULO 128o0-

desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

De este evento, el docente podra escoger entre
recibir la asignacioén de su cargo o) la
remuneracién correspondiente al otro empleo,
siempre vy cuando ésta no deba ser percibida por
su titular.

Cuando se trate de vacancia temporal, el docente
encargado de otro empleo s6lo podra desempefiarlo
durante el término de ésta y en el caso de ser
definitiva hasta por el término de seis (86)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva. Al vencimiento del
encargo, guien 1lo venia ejerciendo cesara
automdticamente en el desempefio de las funciones
de éste y recuperard la plenitud de las del cargo
del cual es titular, si no lo estaba desempefiando
simultéaneamente.

El encargo no interrumpe el tiempo para efectos

de la antigliedad en el empleo de gque es titular
ni afectard la situacién del docente de carrera.

D. COMISION PARA ATENDER INVITACIONES

Es aquella que se otorga para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros u
organismos internacionales o) instituciones

privadas en el exterior, atendiendo los términos
estipulados en la invitacién.

CAPITULO IV
ANO SABATICO

Se entiende por afio sabatico el lapso, concedido
por la Universidad a los docentes, cada vez qgque
hayan cumplido 7 afios continuos de labores, con
el fin de dedicarlo a la investigacién, a la
preparacién de libros, a la capacitacidén, a la
actualizacioén Vv para desarrollar convenios
interinstitucionales.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad

Tecnolégica de

ARTICULO 1290-

ARTICULO 1330-

Pereira.

El Consejo Superior podréd conceder, a propuesta
del Consejo Académico, un periodo sabatico a los
docentes que reutnan los requisitos siguientes:

a. Que su dedicacidn sea de Tiempo Completo.

b. Que tenga categoria de Profesor Asociado o
de Profesor Titular.

C. Que haya cumplido siete (7) afios continuos
de servicio a la Institucidén en la
dedicacién de Tiempo Completo.

La concesidén del Afio Sabatico sera hasta por

el término de wun (1) afio calendario, el cual
incluira los periodos de vacaciones a que tiene
derecho el docente.

Las partes deberédan suscribir un contrato en el
cual se estipulen los derechos y deberes.

El afio sabdtico no es prorrogable.

Para la aprobacién de un Afio Sabatico se seguira
el siguiente procedimiento:

1. Presentar por escrito, al Consejo de
Facultad, con una antelacién minima de seis
(6) meses, solicitud motivada adjuntando:

a. El plan de trabajo a desarrollar, el
cual debe tener como minimo:
Objetivos, Jjustificacién, cronograma de
actividades y lugar de realizacién.

b. Certificado expedido por la Divisidén de
Personal en donde conste el
cumplimiento de los requisitos exigidos
en los literales a), b)) v c¢) del
articulo anterior.

N

El Consejo de Facultad, hard el estudio
teniendo en cuenta:

a. Que el motivo de la solicitud se ajuste
a lo definido en el Articulo 128 de
este Estatuto.




- 6 MAYD 1993 014

Por el cual se

51

expide el Estatuto Docente de la Universidad

Tecnolégica de Pereira.

(8y]

b. El cumplimiento de los requisitos,
segun el articulo 129 de este Estatuto.

i Los beneficios que para la Facultad o
la Universidad se deriven de la
realizacién de la propuesta, teniendo
como base el plan de desarrollo de la
Universidad.

Cumplido 1lo anterior, si el concepto es
favorable, el Consejo de Facultad enviara
informe a la Vice Rectoria Académica,
anexando la documentacién presentada por el
docente. Si el concepto no es favorable, el
Consejo de Facultad informard por escrito al
docente explicando los motivos que se
tuvieron para su determinacién. El docente
en este caso podra acoger las
recomendaciones y nuevamente presentar su
solicitud. Si el Consejo de Facultad
insiste en su decisién el docente puede
acudir como ultima instancia al Consejo
Académico.

La Vice'Rectoria Académica estudiara todas
las solicitudes de los Periodos Sabaticos,

comprobando el cumplimiento de los
requisitos para cada caso y elaborara el
informe pertinente para el Consejo
Académico.

El Consejo Académico, en el estudio vy
evaluacidén de los Afios Sabaticos,
presentados por la Vice Rectoria Académica,
tendrd en cuenta para la recomendacién al
Consejo Superior, como minimo, los
siguientes criterios:

-El1 numero de Periodos Sabaticos autorizados
por el Consejo Superior.

-E1 concepto del Consejo de Facultad.

-Las politicas de desarrollo de la
Universidad.

-El1 disfrute por primera vez del Periodo
Sabatico.
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6. El Consejo Superior, con base en las
recomendaciones, decidira al respecto.

ARTICULO 13lo- El docente antes de la iniciacién del Afio
Sabatico, suscribira un contrato con la
Universidad en el cual se compromete a cumplir a
cabalidad el programa presentado, y a presentar
dentro de 1los noventa (80) dias siguientes a la
finalizacién del periodo un informe escrito que
contenga los resultados, con destino a la
Vicerrectoria Académica, al respectivo Consejo de
Facultad y a la Biblioteca de 1la Universidad,
segun el caso.

PARAGRAFO: El docente realizard, ademds, una disertacidn
piblica sobre el trabajo producto del Sabatico.

ARTICULO 1320- El1 tiempo dedicado al Periodo Sabatico se
entendera como de servicio activo. Durante este
periodo, el docente serd eximido de toda docencia
directa y tendrd derecho a recibir los salarios y
prestaciones sociales correspondientes de acuerdo
con las normas vigentes.

ARTICULO 1330- Al finalizar el Afio Sabatico el docente debera
acreditar ante la Vice Rectoria Académica el
cumplimiento de lo propuesto al serle concedido,
de 1lo cual se dejard constancia en su hoja de
vida.

TITULLO IX
DEL RETIRO DEL SERVICIO
ARTICULO 1340- La cesacidén definitiva en el ejercicio de las

funciones se produce en los siguientes casos:

a. Por renuncia regularmente aceptada.

b. Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, en el caso de los docentes
especiales cuando no cumplan los requisitos

para ser escalafonados.

C. Por destitucidn.
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d. Por declaratoria de vacancia del cargo.
e. Por vencimiento de término para el cual fue

ARTICULO 1350-
ARTICULO 1360-

ARTICULO 1370-

contratado o vinculado el docente.

f. Por terminacién del contrato cuando se trate
de docente de catedra o docente ocasional
vinculado para servicios transitorios.

E. Por invalidez absoluta o incapacidad parcial
permanente que le impida el correcto
ejercicio del cargo, legalmente comprobada.

h. Por retiro con derecho a pensién de
jubilacién, cuando se trate de docente de
dedicacidén exclusiva, tiempo completo o)

tiempo parcial.

i Por haber llegado a la edad de retiro
forzoso, excepto cuando se trate de docentes
de catedra.

El acto que disponga la separacién del ejercicio
del personal inscrito en el Escalafén Docente
deberada ser motivado.

La suspensiodn o destitucién de un docente
conlleva 1la suspension o la exclusién del
Escalafén o carrera docente respectiva.

El abandono del cargo se produce cuando. el
docente sin Jjusta causa no reasume sus funciones
dentro de los tres (3) dias siguientes al
vencimiento de una licencia, un permiso, una
comisidén, un periodo sabatico o de las vacaciones
reglamentarias, ‘cuando deje de concurrir al
trabajo por (3) dias consecutivos, cuando en caso
de renuncia hace dejacidén del cargo antes de que
se le autorice para separarse del mismo o antes
de transcurridos gquince (15) dias después de
presentada y cuando no asume el cargo dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha
en que se le comunique un traslado.

En estos casos la autoridad nominadora presumiréa
el abandono del cargo v podra declarar la
vacancia del mismo o iniciar el pProceso
disciplinario correspondiente.
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ARTICULO 1380-

ARTICULO 1380-

ARTICULO 1400-

ARTICULO 141o-

ARTICULO 1420-

ARTICULO 1430-

Pereira.

TITULO X

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

El régimen disciplinario tiene por
garantizar el estricto cumplimiento de toda
normas consignadas en el presente Estatuto
Ley.

Constituyen faltas disciplinarias
incumplimiento de los deberes establecidos
Presente Estatuto.

En los procesos disciplinarios se garantiza
debido proceso y el derecho de defensa.

Las faltas disciplinarias , para efectos
sancidén se clasifican en graves y leves.

objeto
s las
vy la
el

en el
ra el
de la

Para esta determinacién se tendrdn en cuenta,

entre otros, los siguientes criterios:

a. La naturaleza de la falta vy sus efect
apreciaran por su aspecto disciplinar
lo relacionado con el servicio.

b. Las modalidades y circunstancias del

08 se
io en

hecho

se apreciardn de acuerdo con el grado de

participacidén en la comisidén de la fa
la existencia de circunstancias agrav
atenuantes o eximentes.

C. Los antecedentes personales del infrac
apreciaran por las condiciones pers
del inculpado, categorias del
categoria en el Escalafén vy fun

desempefiadas.

Se consideran circunstancias agravantes
siguientes:

lta vy
antes,

tor se
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cargo,
ciones

las
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnologica de Pereira-
a. Reincidir en la comisidén de faltas.
b. Realizar el hecho en complicidad con
estudiantes, subalternos u otros servidores

de la Universidad.

G Cometer la falta aprovechando la confianza
depositada por el superior.

d. Cometer la falta para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a
otro u otros.

f. Infringir wvarias obligaciones con la misma
accién u omisiodn.

g. Preparar ponderadamente la infraccién y las
modalidades empleadas en la comisién de la
misma.

ARTICULO 1440- Son circunstancias atenuantes o eximentes, las

siguientes:
a. Buena conducta.
b. Haber sido inducido dolosa o engafiosamente

por un superior a cometer la falta.

c. Cometer la falta en estado de ofuscacién,
motivada por la concurrencia de
circunstancias y condiciones dificilmente
previsibles y de gravedad extrema.

d La ignorancia invencible.
e. El confesar la falta oportunamente.
f. Procurar a iniciativa propia resarcir el

dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO 147.- Para efectos de la reincidencia s6lo se tendran
en cuenta las faltas cometidas en los doce (12)
meses inmediatamente anteriores a la comisién de
la que se juzga.
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Tecnologica de

ARTICULO 1460-

ARTICULO 1470-

ARTICULO 1480-—

ARTICULO 1480-

Pereira.

Los docentes de Tiempo Completo yv de Medio Tiempo
que 1incurran en faltas disciplinarias, seran
objeto, de acuerdo con su gravedad de las
siguientes sanciones: )

a. Amonestacidén privada.
b. Amonestacidén pablica.
C. Multa que no exceda de la quinta parte del

sueldo mensual.

d. Suspensidén en el ejercicio del cargo hasta
por 30 dias y sin derecho a remuneracidn, y

e Destitucidn.

La comisién de faltas leves dard lugar a la

aplicacioén de las sanciones disciplinarias
contempladas en los literales a, b v c. del
articulo anterior. Las faltas graves o la

reincidencia en faltas leves pueden dar lugar a
la suspensién en el ejercicio del cargo hasta por
30 dias sin derecho a remuneracién, o a la
destitucidn.

Las sanciones de amonestacién privada o de
amonestacidén publica las impondrda el superior
inmediato del docente; las sanciones de multa o
de suspension, el Rector de la Universidad. La
destitucidn serd impuesta por la autoridad
nominadora.

Las sanciones de multa, suspensién y destitucidn

requerirdn concepto de la comisién de personal
docente.

CAPITUILO IX
DE LA ACCION DISCIPLINARIA
La accién disciplinaria procede en todos los

casos, de oficio o por queja debidamente
fundamentada.
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ARTICULO 1500- Toda accidn disciplinaria prescribird en el
término de cinco (5) afios, contados a partir de
la fecha de la comisién del hecho; si éste fuere
continuado, a partir de la fecha de realizacidn
del Gltimo acto.

ARTICULO 15l1o- La imposicidn de toda sancidén debera estar
precedida del procedimiento previsto en el
presente Estatuto.

CAPITUILO IIX
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 1520- Conocida wuna situacién gque pudiere constituir
falta disciplinaria de un docente, su Jefe
Inmediato procederd a establecer si aquella puede
calificarse como tal; en caso positivo procedera
dentro de los Veinte (20) dias hédbiles siguientes
al conocimiento del hecho a comunicarle al
docente los cargos que se le formulen y las
pruebas existentes. El docente dispondra de ocho

. (8) dias héabiles para formular sus descargos y
presentar las pruebas que considere convenientes
para su defensa. Dentro de los cinco (5) dias

hédbiles siguientes al vencimiento del término
, anterior, el Jefe Inmediato procedera a imponer
. la sancién de amonestacidén privada o publica, si
a ellas hubiere lugar, o a remitir lo actuado a
la Rectoria si considera que la sancidén que se
debe imponer fuere diferente.

PARAGRAFO : Para los efectos previstos en este Reglamento se
considera Jefe Inmediato del docente el Decano de
la Facultad a que pertenezca.

ARTICULO 1530- Dentro de los treinta (30) dias hébiles
siguientes a la fecha de recepcién de los
documentos del proceso; la Rectoria procederd a
imponer la sancidén a que hubiere lugar.

Cuando la Rectoria considere que es necesario
perfeccionar la actuacidén adelantada por el Jefe
Inmediato del docente, designaréda a un funcionario
de superior jerarquia a la del inculpado para que
dentro del término que le seflale, adelante las
diligencias pertinentes.
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ARTICULO 1540—- Cuando la sancidén aplicable fuese la destitucidn,
la Rectoria solicitard previamente el concepto
del Consejo Académico. Si el Consejo Académico
no se pronunciare dentro de los diez (10) dias
hédbiles siguientes a la solicitud, la Rectoria

podra aplicar 1la sancidén correspondiente. El
concepto del Consejo Académico no obliga a la
Rectoria.

ARTICULO 15b0- En todos los casos las pruebas allegadas se
apreciaran segun las reglas de la sana critica.

ARTICULO 1560- Cuando por cualguier circunstancia se dificultare
‘ poner en conocimiento los cargos y las pruebas
que obran en su contra, se procederd a enviar una
comunicacion telegrafica a la 1wltima direccidn
conocida y a fijar un edicto en la GSecretaria
General de la Universidad, por el término de
cinco (B) dias héabiles. El docente podréa
formular sus descargos y presentar las pruebas
correspondientes dentro de los cinco (B) dias
hédbiles siguientes a la fecha de desfijacién del
edicto.

ARTICULO 1570- Las sanciones de multas, suspension o destitucidn
deberédn ser impuestas por Resolucién motivada vy
se notificardn en la forma prevista en los
Articulos 43 y siguientes del Decreto Ley 01 de
1984. Contra dichas resoluciones procede el
recurso de reposicidén, en todos los casos:; y el
de apelacién ante el Consejo Superior, cuando se
trate de suspensién o de destitucidn.

ARTICULO 1580- Los recursos contra el acto administrativo
mediante el cual se haya impuesto una sancidén de
multa, de suspensién o destitucidn, deberan
interponerse y sustentarse por escrito, dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha

de la notificaciodn. Los recursos interpuestos
contra la providencia se concederan en el efecto
suspensivo.

Estos recursos deberan resolverse dentro de los
treinta (30) dias haéabiles siguientes a 1la fecha
de interposicidn.
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Por el cual se expide él Eétatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Eereira-

ARTICULO 1580-

ARTICULO 1600-

ARTICULO 16l1o-

ARTICULO 1620-

ARTICULO 1630-

En todo proceso disciplinario gque se inicie por
abandono del cargo segun se aplicarén las
disposiciones anteriores.

De toda sancién se dejara constancia en la hoja
de vida del docente, durante los siguientes doce
(12) meses.

Los recursos e instancias son solamente los
establecidos en este Estatuto.

CAPITUILOD IV
DE LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE
Existira una comisién de personal docente
integrada asi:

1. Un representante del personal docente
elegido popularmente.

2. El Secretario General de la Universidad.

Sk El Jefe de 1la Divisién de Personal de la
Universidad, quien actuara como Secretario,
sin voto.

Son funciones de la Comisidén de Personal Docente:

a. Conceptuar en los Procesos Disciplinarios en
los cuales se pretenda imponer multa,
suspensioén o destitucidn.

b. Conceptuar sobre las reclamaciones que
formulen los docentes por desmejoramiento en
sus condiciones de trabajo.
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Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

TITULO X1

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 1640— Este Estatuto es aplicable a los docentes que se
acojan al Decreto 1444 del 3 de septiembre de
1992, v a los docentes que se hayan winculado ©
se vinculen a la Universidad después de la
vigencia del Decreto 1444.

ARTICULO 1650- El1 presente Acuerdo deroga el Acuerdo 00042 de

1992 del Consejo Superior.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Pereira hoy: -6 HAm 1993

El Presidente, éhwﬂﬁ“{;“

; Ly ?

ATRO MELO ESCOBAR

El Secretario,

\\ 0 v

Oy yy '$$;0
A\
“X':T::::‘?/‘

CARLO ART/U;:—(;%LLO RAMIREZ

gag
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